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Ü B E R  U N S

Impact Business

Human Strategies for 
Changing Cultures
STURMundDRANG ist eine Forschungs- und Strategie- 
Boutique für kulturelle Innovation.

Wir erforschen das Gesellschafts- und Konsumverhalten 
in einer zukünftigen Kultur und entwickeln 
Evolutionsstrategien für Marken und Unternehmen mit 
gesellschaftlicher und ökonomischer Resonanz.

B EISPIELH AFTE K U ND EN 
M AR K ENSTR ATEG IE
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Menschen sind zutiefst 
kulturelle Wesen. 

Impact Business

U N S E R E  Ü B E R Z E U G U N G

Märkte entstehen nicht über 
Produktmanagement, sondern vor 
allem über Bedeutungsmanagement.
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B U S I N E S S  O F  M E A N I N G

„Die kognitive Revolution hat die kulturelle Evolution 
gestartet. Heute ist die vorgestellte Realität 
mächtiger als die physische Realität“. Yuval Harari
Narrative verbinden die imaginäre mit der realen 
Welt. Geschichten werden zu Erfahrungen und die 
wiederum zu Geschichten. 
Unternehmen werden nur dann erfolgreich, wenn sie 
eine kulturell bedeutungsvolle, sinnvolle und 
zukunftsrelevante Fiktion im Angebot haben.
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KULTURELLE NARRATIVE 
SICHTBAR MACHEN IM UND 
UM DAS UNTERNEHMEN 
HERUM.

MISSION FINDEN, 
LEITNARRATIVE 
UMSCHREIBEN UND 
EVOLUTIONSSTRATEGIE 
DEFINIEREN 

AUS DEN LEITNARRATIVEN 
HERAUS VERHALTEN MIT DER 
ORGANISATION UND FÜR DEN 
MARKT ERNEUERN

Mit Narrativer Intelligenz ein gesellschafts-
gestaltendes Unternehmen erzeugen.

Impact Business

Die Ambition Das Leitnarrativ Die Innovation
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Transformative Unternehmensentwicklung
1 Impact – eine unternehmerische Ambition

Unternehmensrolle und -Haltung im 
gesellschaftlichen Wandel

2 Narrative als Zukunftsstrategie
Leitnarrative für die visionäre und menschliche 
Unternehmensführung

3 Enacted Stories
Narrative praktizieren und das 
Markenverhalten innovieren 

Impact Business



Mitten im System- und Kulturwechsel: Unser Bild 
vom „guten Leben“ verändert sich

Z E I T E N W E N D E

I C H

W I R

M O D ER NE

K O N S T A N Z W A N D L U N G

W ir s ind H IER  !
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AG E O F M ATTERAG E O F G R O W TH

Resonanz-Beziehung nach der 
Entfaltungs-Logik

Ressourcen-Beziehung nach 
Steigerungslogik

Wachstums
 Kulturen

Regenerative
Kulturen

M ETA -M O D ER NE
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Eine neue Zeit braucht nicht nur neue Technologien und 
Regeln, sondern ein neues Mindset, positive Narrative und 
Visionsbilder für eine wünschenswerte Zukunftskultur.

1T H E S E
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Jede wirksame und nachhaltige Transformation ist 
ein kultureller Verhaltenswandel, der neue Konsum- 
und Arbeitspraktiken innoviert und popularisiert.

2T H E S E  
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Unternehmen werden mit ihren Marken zu Gesellschaftsgestaltern, 
deren ökonomische Marktchance darin besteht, ihre Kunden und 
Mitarbeitenden (mit) zu transformieren.

3T H E S E

„To effect government change, we 
must first transform corporations, and 
to do that, the consumers must alter 
their habits. We are the consumers.“



Unternehmen als
Wirtschaftsmacht 

Unternehmen als 
Community

H U M A N - C E N T R I CP R O D U C T - C E N T R I C L I F E - C E N T R I C

Unternehmen als
Gesellschaftsgestalter

SYSTEMIC TURNDIGITAL TURN

Impact Business

Transformation ist machbar, wenn sich die Rolle 
und das Mindset von Unternehmen mitwandelt 
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EXTRAKTIVES 
MINDSET

NACHHALTIGES 
MINDSET

REGENERATIVES 
MINDSET



ROLLE DES UNTERNEHMENS: Unternehmen als WIRTSCHAFTSMACHT

BELIEFS

# „Business of Business is Business“ 

# „Ohne Wachstum kein Fortschritt“  

# „Shareholder Value vor Stakeholder Value“

# „Nur was zählbar ist zählt.“

ZIELE

# Soziale Anerkennung und Einfluss

# Mehr Leistung durch Optimierung von Ertrag vs. Aufwand

# Die Dinge richtig machen und wachsen lassen

E X T R A K T I VM I N D S E T

Motivation: Dieses Mindset 
agiert kompetitiv, ist auf den 
eigenen Vorteil bedacht und 
auf kurzfristige Gewinn-
Maximierung ausgerichtet. 
Erfolg definiert sich aus 
Größe und Status im 
Wettbewerb der Ressourcen 
und Kompetenzen. 
(Weltreichweite maximieren)

Impact Business 13



ROLLE DES UNTERNEHMENS: Unternehmen als COMMUNITY

BELIEFS

# Unternehmertum heißt Verantwortung übernehmen
# Grünes Wachstum 

# Enkelfähiges Unternehmertum über Generationen hinweg

# Alle Stakeholder hören und integrieren (auch die Natur)

ZIELE
# Weniger Schaden anrichten 

# Ressourcenbewusste Arbeitsweise

N A C H H A L T I GM I N D S E T

Motivation: Dieses Mindset 
agiert werteorientiert und 
bewusst im Sinne eines 
verträglichen, fairen 
und verantwortlichen 
Wirtschaftens, das nicht 
nur ein gutes Ergebnis 
sondern auch ein gutes 
Gewissen produziert.

Impact Business 14



ROLLE VON UNTERNEHMEN: Unternehmen als Gesellschaftsgestalter

BELIEFS
#  So verhalten als hätten wir Aktien an der Natur  
# Unterschiede sind bereichernd und machen resilient

# Lebensdienliches, gesundes und natürliches Wirtschaften

# Footprint + Handprint

ZIELE

# Planetare Gesundheit und gesellschaftliches Wohlergehen stehen im Fokus der 
Geschäftsmodelle.

#  Profit for“: Hoher Anteil der Finanzerträge fliesst in die Verbesserung des natürlichen 
Kapitals, sozialen Kapitals, kulturellen Kapitals 

# Unverkäuflich machen: Genossenschaft oder Verantwortungseigentum

# Gemeinwohl: Gerechtigkeit und Fairness auf verschiedenen Ebenen. 

R E G E N E R A T I V EM I N D S E T

Motivation: Dieses Mindset 
agiert ganzheitlich, 
langfristig und 
transformativ im größeren 
sozialen und ökologischen 
System, motiviert von einer 
klaren gesellschaftlichen 
und langfristig wirksamen 
Mission. 

Impact Business 15
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Transformative Unternehmensentwicklung
1  Impact – eine unternehmerische Ambition

Unternehmensrolle und -Haltung im 
gesellschaftlichen Wandel

2 Narrative als Zukunftsstrategie
Leitnarrative für die visionäre und menschliche  
Unternehmensführung

3 Enacted Stories
Narrative praktizieren und das 
Markenverhalten innovieren 

Impact Business



„Der Mensch ist das Wesen, 
das die Fähigkeit hat, sich die 
Zukunft so detailliert vorzustellen, 
das er sie erschaffen kann.“ 

M I L I T Ä R E X P E R T I N  B E I  D E R  N A T O  
U N D  Z U K U N F T S F O R S C H E R I NF L O R E N C E  G A U B

Impact Business 1717



”
M A X  P L A N C K  I N S T I T U T  F Ü R  
G E S E L L S C H A F T S F O R S C H U N G

JENS BECKERT

„Der Wert von 
Unternehmen hängt davon 
davon ab, ob sie 
glaubwürdige Zukunfts-
geschichten erzählen 
können, denn Menschen 
vertrauen prinzipiell nur 
etwas, das auch eine 
Zukunft hat.“

Impact Business 18
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S T O R Y -
T H I N K E R

Narrative sind sinnstiftende Bedeutungsmuster 
(belief system) die unser Denken, Fühlen und 
Verhalten leiten.

FÜHLEN HANDELN

DENKEN

NARRATIVE

Acts of Meaning 
“Narratives are universal. All people 

use narrative for most of their thoughts 
and interactions with others.“ 

Jerome Bruner (1991)

Impact Business



Narrativ sehen, erklären, 
konstruieren und erinnern 
Menschen die Welt.

M A K I N GS E N S E  

Impact Business 20



Narrativ orientieren sich 
Menschen in der Zukunft und 
erzeugen Sehnsüchte, die sie in 
der Gegenwart motivieren. 

E X P E C T A T I O N SF I C T I O N A L

21Impact Business



Narrativ bilden Menschen ihre 
kulturelle Zugehörigkeiten aus, 
organisieren ihre Beziehungen und 
werden hineinerzählt in ihr 
kulturelles Verhalten

A C T I O NC O L L E C T I V E

Impact Business 22



Impact Business

3  P H A S E N  D E R N A R R A T I V E N  S T R A T E G I E A R B E I T

Welches LEITNARRATIV 
positioniert meine 
Unternehmung in die 
Zukunft?

Wie aktiviere ich 
das Narrativ in 
einem VISION 
SCRIPT?

23

Welches 
KULTURELLE 
POTENZIAL steckt 
in meiner 
Unternehmung?



Impact Business

P H A S E  1 K U L T U R E L L E S  P O T E N Z I A L

Welches 
KULTURELLE 
POTENZIAL steckt 
in meiner 
Unternehmung?

1. Narrative Erzählsalons und Interviews im gesamten Stakeholdersystem 
(Leadership, Partner, Kunden)

2. 3-tägige Story Listening Community mit Mitarbeitern und Kandidaten zu 
erlebten und Kopf-Geschichten.

3. Narrative Landkarte mit allen sichtbar gemachten Erfahrungsgeschichten
4. Muster-Auswertungen nach den kulturellen Kernnarrativen über die Mission 

und die Haltung (Mindset, Geist) 

ZIEL
Kern-Narrative identifizieren, 
die die Unternehmenshaltung 
und die treibende Motivation 
sichtbar machen.    

24



Draußen ist es 
am schönsten
Im Sommer an einer großen 
Tafel im Garten, mit 
Freunden und Familie.

Erstes Mal
Emotionale Erinnerungen an den ersten 
Schnaps und Aufnahmerituale

Ein guter Anlass für …
Private Feiern (Geburtstag,  
Partykeller, Silvester, Weihnachten)

Ins Spiel kommen 
Brett- oder Kartenspiele, Shots lassen 
sich in variabel in Spiele integrieren.

Ein Dorf im Ausnahmezustand 
Ausgelassen und voller guter Stimmung. 
Auf dem Schützenfest mit Freunden

Welche kulturellen Narrative lassen sich in 
den persönlichen Erfahrungsgeschichten 
über das Unternehmen finden?    

Impact Business 25



Impact Business

P H A S E  2 N A R R A T I V E  Z U K U N F T S P O S I T I O N

Mit welchem 
LEITNARRATIV 
positionieren wir 
unsere Marke? 

o Changing Narratives Landkarte im Marktumfeld
Welche aufkommenden Spannungen und Narrative in 
Gesellschaft und Markt kann das Unternehmen nutzen, um sich 
zukunftsrelevant, resonant und authentisch zu erzählen? Welche 
kulturellen Insights lassen sich adressieren?   

o Im internen Positions-Camp werden im Führungsteam 
passende Narrativrouten „anprobiert“, weiterentwickelt und ein 
Leitnarrativ zusammen „co-geskripted“. 

ZIEL
Formulierung eines spezifischen und 
gesellschaftlich relevanten Leitnarratives 
als Quellcode für die Mission und Position 
der Unternehmensmarke.

26
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Narrative Positionierungs-Routen auf der kulturellen Karte als Antwort 
auf virulente, kulturelle Sehnsüchte. (Insights)  
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Hof Idyll Route 2Route 3

Cultural Insight: Das Leben ist zu 
einsam und begegnungsarm 
geworden. In der Hektik und den 
Sorgen des Alltages kommen uns 
die Beziehungen abhanden. Ein 
sozialer Riss geht durch die 
Gesellschaft, das Trennende ist im 
Vordergrund und die Sehnsucht 
nach echter Gemeinschaft und 
tiefer Verbundenheit nimmt 
enorm zu.

Cultural Insight: Das Leben ist 
zu ernst und zu schwer 
geworden. Kaum einer freut 
sich noch auf das, was kommt. 
Viele haben verlernt, den 
Moment zu leben. Die 
Sehnsucht nach den positiven 
und unbeschwerten Momenten 
wächst. 

Cultural Insight: Das Leben in 
der globalen und digitalen Welt 
ist zu entwurzelt und haltlos 
geworden. Viele fragen sich, wo 
sie hingehören und wie sie sich 
beheimaten können? Die 
Sehnsucht nach festen und 
bleibenden Bezugspunkten, 
Traditionen und Ritualen steigt.

Kern

Route 1

Impact BusinessFÜR MICH



Der „Mensch blüht auf“-Narrativ 
gegen die emotionale Energielosigkeit   

2 0 0 0B L U M E

Impact Business 28



„Denken mit der Hand“ Narrativ gegen 
die Flüchtigkeit der digitalen Welt    

1 9 1 7L E U C H T T U R M
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“Auf einer Welle“ Narrativ gegen 
den sozialen Klimawandel 

W O C H EK I E L E R

Impact Business 30



Impact Business

P H A S E  3 V I S I O N S - D R E H B U C H

Aus dem Leitnarrativ 
heraus die strategische 
UNTERNEHMENS-
ENTWICKLUNG treiben 

Zum missionsbasierten Leitnarrativ erarbeiten wir 
ein „Evolution Script“ bestehend aus:
o Corp Mindset & Future Identity Zu wem will das Unternehmen 

werden und welche Rolle will es im Markt und Gesellschaft 
übernehmen.

o VP und Experience Code funktionaler, emotionaler, sozialer oder 
kultureller Nutzen für den Kunden, der mit dem zentralen 
kulturellen Insight korrespondiert.

o EVP und Culture Principles Versprechen an die Mitarbeiter und 
die Gestaltungsprinzipien der gewünschten Kultur, die zu der 
Unternehmensstrategie passt. 

ZIEL
VISIONS-Drehbuch als Leitbild 
für die transformierende 
Business und People Strategie.  

31

METHODE



Das Leitnarrativ ist der Quellcode für 
alle Erzählungen nach innen und nach 
außen. Diese Erzählungen rund um das 
Leitnarrativ bilden ein Botschaften-
System, sind zueinander stimmig 
gesetzt und müssen sich gegenseitig 
verstärken.     

K O M M U N I K A T I O N S S T R A T E G I E

32Impact Business



Impact Business

Leitnarrativ als 
„Nordstern“ für das 
Narrative (Marken-) 

System

Value 
Story

Employer 
Story

Public 
Story

Investor
Story

Brand 
Story

33
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Transformative Unternehmensentwicklung
1  Impact – eine unternehmerische Ambition

Unternehmensrolle und -Haltung im 
gesellschaftlichen Wandel

2 Narrative als Motivationsarchitektur 
Leitnarrative für die visionäre 
Unternehmensführung

3 Enacted Stories
Narrative praktizieren und das 
Markenverhalten innovieren 

Impact Business



„Kultur steht 
zwischen uns 
und der 
Veränderung.“

N I K L A S  L U H M A N N Soziologe und Gesellschaftstheoretiker 

Impact Business 35



Wir „schwimmen“ 
in unserer Kultur.

Kultur ist das, was wir 
machen. Und wie wir 

darüber denken.
Und wie wir darüber 

sprechen. 

Impact Business 36



Die zukünftige wertstiftende 

Aufgabe von Marken 

besteht darin, das Say-Do Gap 

zu überbrücken. 

37

Motivation Say Do

IMPACT FESTIVALImpact Business 37



People Shape Cultures. 
Cultures Shape People.

N E U E  N A R R A T I V E  Z U  K U L T U R  M A C H E N

Impact Business 38
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VOM NARRATIV…
eine sinnstiftende Erzählung oder ein 
Glaubenssatz, mit der sich eine Gruppe 
oder Kultur die Welt erklärt.

eine wiederkehrende, kollektive Handlung, die  
innerhalb einer bestimmten Gemeinschaft eine 
soziale Bedeutung hat und deren Werte, Normen 
oder Traditionen widerspiegelt.

... ZUR PRAKTIK

Impact Business



Marken können Verhalten 
transformieren:
über ihre Haltung und 
Taten, über neue kulturelle 
Glaubenssätze, 
Communities und 
Konsumpraktiken.

N a r r a t i v e  t r i g g e r n
V e r h a l t e n

Impact Business 40



P L A S T I C F R E E

L O C A L / R E G I O N A L  
R O O T S

D I Y

F U N D A M E N T A L

M E N T A L  
R E L I E F

R E N E W A B L E
S E L F - S U F F I C I E N T

E S S E N T I A L

S C O P E  F O R  
D E S I G N

Z E R O  ( F O O T P R I N T )

G R A N D C H I L D R E N  
C A P A B L E

C I R C U L A R

H O N E S T

E M I S S I O N - F R E ER E S O U R C E -
S A V I N G

F A I R  T R A D E

C R U E L T Y  F R E E

V E G A N

S A F E

O R G A N I C

N A T U R A L

W E L L - B E I N G

N O N - T O X I C

E Q U A L  R I G H T S

J U S T I F I E D

C O L L A B O R A T I O N

F R E E  F R O M

P U R E

( B I O ) D I V E R S I T Y

S O C I A L  E N G A G E M E N TC L E A N

R E A L

S H A R I N G

O P E N  S O U R C E

R E S I L I E N C E

REGENERATIVE

MAP

C O N S U M P T I O N  
R E N U N C I A T I O N

C O N S C I E N C E

T R A N S P A R E N T

R E S P O N S I B L E

C O - C R E A T I V E

W I N  W I N

D I V E R S E /  V A R I E D

S E L F - R E N E W A B L E

I N D E P E N D E N C E

P A R T N E R S H I P S

H O L I S T I C

U N F O L D

C O H E S I O N

C O M M O N  G O O D

A D J U S T M E N T

F O R C E  F O R  G O O D

E F F I C I E N T

A D A P T A B L E

R E S P E C T

F U L F I L L E D

O P T I M I S T I C

I M P A C T F U L

C L I M A -
P O S I T I V E

LIVING SYSTEMS

CO-EVOLUTION

SELBSTWIRKSAMKEIT

GESUNDHEIT

P R O T O T Y P I N G

F A U L T  
C U L T U R E

R E U S E
R E C Y C L E

U P C Y C L E

R E F I L L

L A N G L E B I G

P R E  L O V E D

R E P A R I E R E N
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Mit dem Protopia Think Tank erforschte 
„Changing Narratives Karte zu „Regenerativ“



P L A S T I C F R E E

L O C A L / R E G I O N A L  
R O O T S

D I Y

F U N D A M E N T A L

M E N T A L  
R E L I E F

R E N E W A B L E
S E L F - S U F F I C I E N T

E S S E N T I A L

S C O P E  F O R  
D E S I G N

Z E R O  ( F O O T P R I N T )

G R A N D C H I L D R E N  
C A P A B L E

C I R C U L A R

H O N E S T

E M I S S I O N - F R E ER E S O U R C E -
S A V I N G

F A I R  T R A D E

C R U E L T Y  F R E E

V E G A N

S A F E

O R G A N I C

N A T U R A L

W E L L - B E I N G

N O N - T O X I C

E Q U A L  R I G H T S

J U S T I F I E D

C O L L A B O R A T I O N

F R E E  F R O M

P U R E

( B I O ) D I V E R S I T Y

S O C I A L  E N G A G E M E N TC L E A N

R E A L

S H A R I N G

O P E N  S O U R C E

R E S I L I E N C E

REGENERATIVE

MAP

C O N S U M P T I O N  
R E N U N C I A T I O N

C O N S C I E N C E

T R A N S P A R E N T

R E S P O N S I B L E

C O - C R E A T I V E

W I N  W I N

D I V E R S E /  V A R I E D

S E L F - R E N E W A B L E

I N D E P E N D E N C E

P A R T N E R S H I P S

H O L I S T I C

U N F O L D

C O H E S I O N

C O M M O N  G O O D

A D J U S T M E N T

F O R C E  F O R  G O O D

E F F I C I E N T

A D A P T A B L E

R E S P E C T

F U L F I L L E D

O P T I M I S T I C

I M P A C T F U L

C L I M A -
P O S I T I V E

LIVING SYSTEMS

CO-EVOLUTION

SELBSTWIRKSAMKEIT

GESUNDHEIT

P R O T O T Y P I N G

F A U L T  
C U L T U R E

R E U S E
R E C Y C L E

U P C Y C L E

R E F I L L

L A N G L E B I G

P R E  L O V E D

R E P A R I E R E N

„Auto“-  Narrative & Praktiken
Selbstbefähigung & Autark & Suffizient

„De“-Narrative & Praktiken
Resilienz & Well-Being, Sinnlich, 
Wesentliches 

„Re“-Narrative & Praktiken
Langfristigkeit & Enkelfähig & 
Integration

„Co“-Narrative & Praktiken 
Teilen & Kollaborativ & Co-
Ownership

Impact Business 42



o Selbstwirksamkeit bedeutet, die innere 
Überzeugung zu haben, schwierige oder 
herausfordernde Situationen gut meistern zu 
können – und das aus eigener Kraft heraus.

o Diese Fähigkeit wünschen sich Menschen aller 
Bevölkerungsschichten vor allem bei Energie 
und Wasser, im Haushalt aber auch 
zunehmend bei Nahrungsmitteln und 
Kleidung.

Impact Narrativ
SELF-EFFICACY

43Impact Business
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#WEGWERFGESELLSCHAFT, #RIGHT TO REPAIR
#RESPEKT WER‘S SELBER MACHT

REPAIR CAFES, WORN WEAR TOUR
REGENERATIVES NARRATIV REGENERATIVE PRAKTIK

SELF-EFFICACY

Impact Business



Impact Narrativ 
HOLISTIC 

WELL-BEING

45

Regenerative Narrative haben ihren Ursprung beim 
Thema Gesundheit, denn erst wenn wir 
Biodiversität, Resilienz und Erneuerung am 
eigenen Leib fühlen und erleben, begreifen wir die 
Prinzipien natürlicher, regenerativer Prozesse und 
Systeme.

o Der Mehrwert: ein Gewinn von Sinnlichkeit und 
Gesundheit: durch lokal angebaute Produkte, durch 
lebendige, atmende Gebäude, Städte und 
Landschaften und durch die Förderung von 
Diversität und Erneuerungsfähigkeit aller lebenden 
Organismen.

Impact Business
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REGENERATIVES  NARRATIV REGENERATIVE PRAKTIK
#LUSHER THAN WE FOUND IT LUSH - FRISCH & MIT PREVENTED OCEAN PLASTIC

UND SELBSTKONSERVIERENDER PFLEGE

HOLISTIC 
W ELL-BEING



o Die heutigen Herausforderungen sind so 
komplex, dass keiner sie alleine lösen kann. 
Co-evolutionäre Partnerschaften sorgen für 
gesundes Wachstum aller Beteiligten in einer 
regenerativen Kultur.

o Ein Konsum der Alternativmärkte mit peer-to-
peer und open source Ansätzen etabliert sich 
jenseits der großen Anbieter. Communities 
bestimmen das Angebot mit, und produzieren 
selber.

Impact Narrativ 
CO-EVOLUTION

47Impact Business
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REGENERATIVES NARRATIV REGENERATIVE PRAKTIK
#ENERGIEWENDE #BÜRGERENERGIE ENERGIEPARKS MIT BÜRGERN ALS 

WIND- UND SOLARUNTERNEHMER

CO-EVOLUTION

Impact Business



o In der regenerativen Ökonomie bezieht sich der 
Begriff "Living Systems" auf Ansätze, die die 
natürlichen Lebenssysteme der Erde 
nachahmen und fördern, um eine nachhaltige und 
enkelfähige, wirtschaftliche Entwicklung zu 
erreichen. 

o Zirkuläre, transparente und regenerative 
Prozesse maximieren Ressourceneffektivität,
verbessern die Bodenqualität, die Biodiversität, 
die Erneuerungsfähigkeit von Produkten und 
bieten adaptive Lösungen zur Minimierung von 
Abfall und Energieverbrauch.

49

Impact Narrativ 
LIVING SYSTEMS

Impact Business
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„REFILL, NOT LANDFILL“
REGENERATIVES NARRATIV

LIVING SYSTEMS

Impact Business

REGENERATIVE PRAKTIK
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REGENERATIVE

MAP
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LIVING SYSTEMS
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SELF EFFICACY

WELL-BEING
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F E H L E R K U L T U R

N A T Ü R L I C H
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Wie will ich handeln?

Wie will ich mich fühlen? Wie will ich interagieren?

In welchem Kontext will ich leben?
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F A Z I T Transformative Unternehmensentwicklung 

Impact Business

CHANGING
MINDSETS & NARRATIVES 

KARTIEREN

LEITNARRATIVE AUS DER 
MISSION ENTWICKELN

MARKEN- 
NARRATIVE UND 

PRAKTIKEN INNOVIEREN



Stefan Baumann

sbaumann@sturmunddrang.de

STURMundDRANG GmbH

Sturmunddrang.de

Holzdamm 14 | 20099 Hamburg

STURMundDRANG unterstützt Marken und 

Unternehmen strategisch und innovativ

den Verhaltens- und Kulturwandel mitzugestalten.

Erkenntnisse und 
Methoden aus unserem 
Verhaltens- und 
Zukunftslabor.
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