


! ds pbringt Stephan Grabmeier auf jede Bihne. Ob

Konferenz, Strategietagung oder digitales Event: Er inspiriert mit
Energie, offnet neue Denkraume und gibt konkrete Impulse fur
Transformation, Impact Leadership und nachhaltiges Wirtschaften.

Mit strategischem Weltblick, gesellschaftlicher Verantwortung und Uber
|5 Jahren Erfahrung als Speaker hat er bereits mehr als 50.000
Tellnehmende weltwelt begeistert. Seine Vortrdge schatfen
Orientierung - und motivieren, vom ersten Gedanken bis zur

Umsetzung aktiv zu gestalten.
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Transform or Die: So entfalten Unternehmen
nachhaltige Wirkung

Transformation ist kein Trend, sondern eine Notwendigkeit. In einer Welt
multipler Krisen mussen Unternehmen lernen, Wandel nicht nur zu
bewdltigen - sondern progressiv zu gestalten.

« Warum Enkelfahigkeit heute zum entscheidenden Wettbewerbstaktor
wird

e Wie sich Zukunft im Alltag denken, erkennen und gestalten |dsst
e Welche systemischen Hebel Transformation wirksam machen

e Wie eine resiliente Unternehmenskultur Innovation und
Nachhaltigkeit ermdglicht

« Welche Denk- und Handlungsweisen notwendig sind, um dein
Business enkelfahig aufzustellen
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Die Zukunft der Arbeit ist Arbeit an der
Zukunft

Viele ,,New Work“-Ansdtze verandern Tools, aber nicht die Haltung. Die
Arbeitswelt der Zukunft muss mehr leisten: Sinn stiften, Menschen starken
und planetare Grenzen respektieren.

. Uberblick Uiber die Megatrends, die Arbeit und Organisation prédgen
« Wege von bloRer Flexibilisierung hin zu Good Work
o Arbeit menschengerechter und dkologisch eingebettet denken

« Bedingungen fur sinnstiftende, wirksame Arbeit schaffen
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Wirkungsvoll fuhren: Impact Leadership als
Future Skill

FUhrung befindet sich im Umbruch. Klassische Modelle stoken an
Grenzen - gefragt sind Leader:innen, die Orientierung geben, Sinn stiften
und Wirkung ermaoglichen. Diese Keynote zeigt, wie Impact Leadership

zur Schldsselkompetenz der Zukunft wird.

« Purpose als Treiber fur wirksame Fuhrung
e Relevante Future Skills fUr verschiedene Rollen
e Die Purpose-Trilogie als Navigationssystem

e Wie Impact Leadership Teams starkt
planetar, systemisch und menschenzentriert denken
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Megatrends verstehen - Zukunft gestalten:
Strategisch navigieren in Zeiten des Wandels

Megatrends wirken oft unscheinbar, entfalten aber enorme Kraft. Wer sie
erkennt und strategisch nutzt, kann fridhzeitig wirksame Entscheidungen
treffen. Diese Keynote zeigt, wie zentrale Entwicklungen Gesellschaft,
Wirtschaft und Organisationen prdgen - und wie sie fur Zukunftsstrategie
und Innovation nutzbar werden.

« Megatrends erkennen und In Strategie Ubersetzen

« Wertewandel und gesellschaftliche Bedurfnisse verstehen
e Die Krafte hinter den Trends nutzen

e Mit Szenarien und Zukunftsbildern Unsicherheit navigieren

o Future Skills gezielt aufbauen
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https://www.youtube.com/watch?v=QgugIzUmb0g
https://www.youtube.com/watch?v=mXvGPxr5a_c
https://www.youtube.com/watch?v=py6V0OaGvRA
https://www.youtube.com/watch?v=gOU14F60Smc
https://www.youtube.com/watch?v=6q4bO5DSruk
https://www.youtube.com/watch?v=xCyUFTlKNM4
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https://shop.haufe.de/prod/rethinking-sustainability/E11143?gad_source=1&akttyp=sea&aktnr=80807&cmp=pmax_shop_buecher_01429721/E11143&em_cmp=google/shopping/pmax_shop_buecher_01429721/E11143&em_src=kw&med=google&gad_campaignid=16402410220&gclid=Cj0KCQjw18bEBhCBARIsAKuAFEY3l2S-kNUHMgaUu8d1MfbpdViKBpjbyD5SnUEcW82dF7I_gx2c3cEaAnPtEALw_wcB&gbraid=0AAAAAD_gt56y9xi3Z1hSxEQYWkekLOEkF&wnr=01429721&chorid=01429721
https://www.vahlen.de/grabmeier-petzolt-impact-business-design/product/35464697
https://neuheiten.beck.de/vahlen-ii-2021/65625070/21
https://www.amazon.de/Future-Business-Kompass-Wirtschaften-Professional/dp/3648135694/ref=sr_1_2?qid=1568701528&refinements=p_27:Stephan+Grabmeier&s=books&sr=1-2&text=Stephan+Grabmeier
https://www.handelsblatt.com/unternehmen/management/job-agiles-arbeiten-flache-hierarchien-offene-bueroraeume-die-new-work-illusion/24896462.html
https://www.amazon.de/Fit-f%C3%BCr-Work-Businessmodelle-Work-Life-Balance/dp/3868817247/ref=sr_1_1?__mk_de_DE=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&keywords=fit+f%C3%BCr+new+work&qid=1557393082&s=books&sr=1-1
https://www.handelsblatt.com/adv/the-mission/work/work-be-next-mission-trendradar-des-hri-schoene-nachhaltige-arbeitswelt/27246474.html
https://www.amazon.de/Digital-Leadership-Erfolgreiches-Economy-Fachbuch/dp/3648080571/ref=sr_1_fkmrnull_1?__mk_de_DE=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=18KFC02GFBCWW&keywords=petry+digital+leadership&qid=1557394028&s=books&sprefix=petry+digital+le,stripbooks,177&sr=1-1-fkmrnull
https://www.amazon.de/AGILE-UNTERNEHMEN-FOKUSSIERT-FLEXIBEL-verbessern/dp/3869803304/ref=sr_1_fkmrnull_1?__mk_de_DE=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&keywords=nowotny+agile+unternehmen&qid=1557394095&s=books&sr=1-1-fkmrnull
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https://open.spotify.com/episode/1gr3CBDjAY43GVYsNI0xE6?go=1&sp_cid=1f6f2f61c5baac9d33555103300ef5fa&utm_source=embed_player_p&utm_medium=desktop&nd=1&dlsi=38f724b225cd4c89
https://open.spotify.com/episode/4dmJUwMSXu5uPFMexZvNAJ
https://open.spotify.com/episode/5IQvaLqtbHsV4RIMTeRq98
https://open.spotify.com/episode/2f2WGFsIX67SozVdeKJNzy
https://goodwork.podigee.io/169-neue-episode
https://open.spotify.com/episode/79SmKJGGmmEOtWr8I86ez3
https://open.spotify.com/episode/4eY6kumvJX96yAMtiogzZA
https://open.spotify.com/episode/5TVtH85nTFp2vQoZ1w1kR9
https://open.spotify.com/episode/46GOiQTddDp9zGWTDmskSO
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« Mehr als 15 Jahre Erfahrung mit Gruppenformaten bis 5.000
Personen

» Uber 50.000 Teilnehmende in Présenz und digital
e Etwa 55-40 Keynotes und Moderationen pro Jahr

Erfahrungen und Speaker Impact

e TV-Erfahrung und Expertise in hybriden Streaming-Formaten

e 6-8 ausgewdahlte Podcast-Interviews pro Jahr

Informationen zur Impact Beratung und Training finden Sie hier.


https://impact-design.io/
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Uber Stephan Grabmeier

Stephan Grabmeier steht fur enkelfahiges Wirtschaften,
Innovation und Good Work. Als Future Designer arbeitet er mit
fUhrenden Think Tanks in Europa und begleitet
Entscheider:innen beil Transformationsprojekten und
nachhaltigen Zukunftsstrategien.

Zu seinen Kunden zahlen Vorstdnde und das Top-Management
namhafter Unternehmen. Er ist Business Angel flr Impact Start-
ups, unterstitzt Social-Business-Initiativen mit
Friedensnobelpreistradger Prof. Muhammad Yunus, B-Leader der
B Corporation Bewegung und ist Mitglied im Club of Rome
Deutschland.

Mit seinem Buch ,,Impact Business Design® hat er einen neuen
Standard fur Organisationsentwicklung im 2[. Jahrhundert
gesetzt.
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Kontakt

Stephan Grabmeier
grabmeier@impact-business-design.de

Impact Design |
Synergie Zukunft GmbH
Turmstrasse 40c

53175 Bonn



